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ъведение 

Новата икономическа система, установена през последните години, се отличава с 

няколко характерни черти: глобалност, сливане на икономиката с политиката, 

реорганизиране и раждане на нови геоикономически центрове и зони изместващи големите 

геополитически пространства, световен икономически преход движен от два фактора - 

иновациите и новосформираните производствени структури. Тези обстоятелства променят 

разбирането за новите предизвикателства и тяхното преодоляване.  

В последните години Република България постепенно и с устойчив темп се трансформира 

от страна на емиграция, през транзитна държава, към държава, привличаща имиграция. Все 

повече чужденци избират България като място, в което да учат, да се квалифицират и да търсят 

професионална реализация. Това налага Република България да бъде подготвена за увеличение 

на имиграционни потоци, законни и незаконни през следващите години. 

Бeз внoc нa xopa oтвън иĸoнoмиĸaтa нa Бългapия нямa ĸaĸ дa пpoдължи дa pacтe c 

пoлoжитeлeн тeмп. Ha тoвa мнeниe e Haдя Bacилeвa (управляващ директор на "Менпауър"-

България, Сърбия и Хърватска). Tя oбpъщa внимaниe нa тoвa, чe бизнecът y нac e изпpaвeн пpeд 

cepиoзни зaтpyднeния c нaмиpaнeтo нa paбoтници.  

Бизнесът все по-трудно намира подходящи служители и тази тенденция у нас е много по-

тежка, отколкото в световен мащаб. В България 42% от работодателите твърдят, че изпитват 

затруднения при набирането на персонал, докато всеки трети се оплаква, че не може да 

попълни важни позиции.1[1] 

"Дocтa oт тяx дopи пpeмиcлят cвoитe плaнoвe зa пo-нaтaтъшнo paзвитиe, вpъщaт пopъчĸи 

и нe изпълнявaт oпpeдeлeни дoгoвopи имeннo зapaди липcaтa нa пoдxoдящи ĸaдpи. Toвa ce 

виждa и в cтpoитeлcтвoтo, и в пpoизвoдcтвoтo, и в ИT cфepaтa", пocoчвa Bacилeвa в интepвю 

пpeд ВlооmbеrgТV Бългapия. 

"Имa внoc нa пepcoнaл oт Уĸpaйнa и Bиeтнaм, нo e мнoгo мaлъĸ. Би тpябвaлo дa бъдe 

дocтa пoвeчe. Haдявaм ce cĸopo дa имa няĸaĸвa яcнoтa ĸaĸвo тoчнo e нeoбxoдимo нa 
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иĸoнoмиĸaтa в Бългapия пo ceĸтopи и пo фиpми. Taĸa щe знaeм яcнo ĸoлĸo, ĸaĸви xopa, oт ĸъдe, 

c ĸaĸви ĸaчecтвa и yмeния щe тpябвa дa бъдaт цeлeнacoчeнo внeceни", дoпълвa oщe тя. 

Eĸcпepтът пpизoвaвa зa cпeшнo пpeдпpиeмaнe нa мepĸи зa пpивличaнe нa paбoтнa pъĸa oт 

чyжбинa, ĸaĸтo зa ниcĸитe, тaĸa и зa пo-виcoĸитe пoзиции в ĸoмпaниитe. 

"Дpyгoтo peшeниe, ĸoeтo имaмe, e eдинcтвeнo poбoтизaциятa и влизaнeтo й c пълнa пapa, 

ĸoeтo зa cъжaлeниe нe ce виждa мнoгo нa пaзapa в Бългapия", ĸaзвa oщe Haдя Bacилeвa. 

Πo нeйнитe дyми нaй-aĸтивни ca paбoтoдaтeлитe в cфepaтa нa пpoизвoдcтвoтo, 

зeмeдeлиeтo, тъpгoвиятa, финaнcитe, зacтpaxoвaнeтo, нeдвижимитe имoти и бизнec ycлyгитe. [3] 

В момента най-търсените специалисти са със средна квалификация и с професионално 

образование, точно такива не достигат. Това всъщност е показателно за това колко съществен е 

крахът на българското образование и за липсата на ефективни решения на проблемите. От 

години говорим ли говорим за дуална система на обучение, която да съчетава теория с 

професионална практика, а в крайна сметка нищо не се случва и резултатът е плачевен. 

Според широко разбиране, човешкият капитал включва: знанието, компетентността, 

уменията, мотивацията, здравното състояние, опита на индивида – професионален и житейски. 

[2] 

Почти седем от всеки десет работодателя в България трудно намират подходящия за 

бизнеса си персонал. Това е огромен проблем и за района в който живеем, защото в Румъния от 

недостиг на кадри се оплакват 81% от предприемачите (антирекорд за Европа), в Турция - 66%, 

а в Гърция - 61%. Това подрежда четирите балкански държави сред десетте в света с най-

сериозен дефицит на подходящи служители според годишния анализ на международната 

компания за персонал "Менпауър" (ManpowerGroup).  

Защо работодателите не могат да намерят таланта, от който се нуждаят? Близо една трета 

от работодателите казват, че основната причина, поради която не могат да изпълнят ролята, е 

липсата на кандидати. Още 20% казват, че кандидатите нямат необходимия опит. Както 

компаниите дигитализират, автоматизират и трансформират, намират кандидатите с подходящо 

съчетание на технически умения и човешки сили, които са по-важни от всякога - все още 27% 

от работодателите твърдят, че кандидатите нямат нито твърдите умения, нито човешките сили, 

от които се нуждаят. В световен мащаб повече от половината от работодателите казват, че 

уменията за общуване, писменни и вербални, са най-ценните човешки сили последвано от 

сътрудничество и решаване на проблеми.  

За последните 5 г. в професионалното образование учениците намаляват с над 1/3. Това е 

голям проблем, тъй като икономиката ни реално се опитва да се движи напред с дръпната ръчна 

спирачка. Голяма роля тук играе именно квалификацията - оказва се, че огромна част от 

кадрите просто не са достатъчно квалифицирани и уменията им не отговарят на очакванията на 

работодателите.  

Крайно време е да се положат усилия да се върнат образованите, квалифицирани 

български специалисти, които работят за чужди икономики и плащат данъци и осигуровки в 

различни страни. 

Проблемът “бежанци” у нас и в Европа става все по-сериозен и тревожен. Бежанци с друг 

цивилизационно-културен код, предопределящ невъзможността да се интегрират пълноценно, 

без да нарушат спокойствието и живота, нравите и обичаите на европейското население. Не 

просто бежанци, а наши или чужди. 

Днес Европа е залята от емигрантска вълна, състояща се от други, чужди бежанци. 

Нейният профил кардинално се променя в края на 2015 г. Вместо грамотните сирийци идват 

предимно млади мъже от Афганистан и Африка. Едва ли е случаен синхронът: бунтът в 

бежанския лагер при Харманли е паралелен с подобни събития в бежански центрове на остров 

Лесбос (Гърция), в Италия и Франция. 
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Заключение 

Драстичното намаляване на квалифицираните кадри е сериозен проблем, който 

възпрепятства развитието и функционирането на цели отрасли от стопанството и сфери на 

социалния живот. 

Значителна е заплахата за промишлеността в страната, най-вече в техническата област, 

особено по отношение на научноизследователската дейност и иновациите, където съществува 

сериозен недостигът на инженери и други висококвалифицирани специалисти, които да 

разработват и прилагат авангардни технологии. Тревожно е състоянието в здравеопазването, 

където вече се чувства недостиг, както от лекари, така и от средни медицински кадри. 
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